Umowa o indywidualnej odpowiedzialnosci materialnej
Za powierzone mienie

ZSIedzZIbg W . . ,

(adres)

reprezentowang Przez .............coueiiiiinanann.. , Zwanego dalej Pracodawca,

a
...................................... zamieszKatym W . ... ...
(imig i nazwisko pracownika) (adres zamieszkania nabywcy)
.............................................................. , zwanym dalej Pracownikiem.
(adres)
81
Pracownik, zatrudniony na stanowisku .. ......... . ..
(stanowisko pracy)
W e ,
(nazwa pracodawcy)
odwiadcza, ze zdniem ......... ... ... .. ... przyjmuje odpowiedzialno§¢ materialng za mienie
(data)

Pracodawcy powierzone mu z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, objete protokotem zdawczo-

odbiorczymzdnia .................... , jak rowniez za mienie, ktére zostanie mu powierzone przez

(data)

Pracodawce z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, w czasie trwania niniejszej umowy.

§2
Pracownik o$wiadcza, Zze powierzenie mu mienia, wyszczegdlnionego w protokole zdawczo-
odbiorczymzdnia.................... nastgpito w sposéb prawidtowy.
(data)

Protokét powyzszy stanowi zatgcznik do umowy.

§3
W zwigzku z przyjeciem odpowiedzialnosci materialnej okreslonej w § 1 umowy, Pracownik
zobowigzany jest do:

e sprawowania pieczy nad powierzonym mu mieniem,

e niezwlocznego informowania bezposredniego przetozonego poprzez ziozenie oswiadczenia
na pismie o stwierdzonych zagrozeniach dla prawidlowego zabezpieczenia powierzonego mu
mienia badz o brakach w tym zakresie,

e rozliczenia sie z powierzonego mienia,

e wyrownania wszelkich szkéd powstatych w mieniu powierzonym, wyniktych z zawinionego

zachowania pracownika,

(inne postanowienia np. czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem i wydawaniem powierzonego mienia oraz ewidencjonowania tych czynnosci)
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Umowa zostaje zawartanaokresod .................... do dnia zajmowania przez Pracownika

odpowiedzialnego materialnie, okreslonego w tej umowie, stanowiska ............ ... ... .. ... ...

§5
Wszelkie zmiany umowy wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.
§6

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu (Dz. U. z 1996 r. nr
143, poz. 662).

87

Sprawy sporne wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie sgd wiasciwy dla siedziby

Pracodawcy.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik
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